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SUNUS

Cocuklarimiz1 ¢agin gereklerine uyan ,teknolojiyi kullanan , gelecege dair hedefleri olan , karsilasacaklari
engelleri asmak i¢in gayret sarfeden, ¢oziim liretebilen, kendinden sonraki nesilleri yetistirme ideali olan, temiz
bir cevrede yasamak ve yasatmak hedefinde olan nesiller olarak yetistirmeyi hedefliyoruz. Ulkemizin
geleceginden sorumlu oldugumuzu biliyoruz ve bu sorumlulugumuzun geregini yerine getirmek igin var
giicimiizle ¢alismamiz gerektigini bilmekteyiz. Saglikli bir ¢alisma ortaminin basarili olmak i¢in 6nemli
oldugunu diisiiniiyorum. Calisan personelimizin yeteneklerini gelistirmek, fikirlerine deger vermek, yeni fikirler
iretmelerine destek olmak en basta gelen hedeflerimiz arasinda olacaktir. Egitime yapilacak olan her tiirlii
yardimi, yatirimi ve destegi Onemsiyoruz. Bu konuda yapilacak tiim girisimlere azami destegi vermenin
hazirh@ iginde olacagiz. Yenilik¢ilik en basta gelen ozelligimiz olmaya devam edecektir. Ogrenmeyi
yenilik¢ilik i¢in bir firsat sayarak degisimin 0nemine inanmaktayim. Her durumu ve problemi kurum
kiiltiirimiizii gelistirmek i¢in bir firsat olarak gormekteyim. Yapilacak her tiirlii elestiri ve uyartyr kurum
kiiltlirlimiiziin gelismesine bir katki olarak degerlendiriyorum.

Yenilige agik , teknolojiyi 1y1 kullanan ,elimizdeki ile yetinmeyip gelisen teknolojiyi stirekli takip eden ,
bencillikten uzak duran bireylerin yetismesi Hedef 2028 vizyonumuzun ana gayesi olacaktir. Stratejimizin
yeni nesil 6grencilerimize birazcik katkisi olursa ve buna sahit olursak bundan ziyadesiyle memnuniyet
duyacagiz. Bu sayede saglikli, 6zgiir diisiinen, maddi ve manevi degerlere sahip ¢ikan genglerin daha iyi
yetismesini saglamis olacagimizi umuyorum. Stratejik planda belirtilen hedeflerimizi ne Olglide
gerceklestirdigimiz konusunda her bir yillik uygulama igin gelisim plani hazirlanacaktir. Plan donemi
icerisindeki uygulamalar her yilin sonunda gézden gegirilerek gereken revizyonlar yapilacaktir. Planimizin
hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Ust Kuruluna, uygulamada yardimei olan Il Milli Egitim
Midiirliglimiize, 6gretmen arkadaglarima, 6grenci ve velilerimize tesekkiirlerimi sunuyorum.

Kemal USTA

Okul Midiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul midiir yardimcisi, bir 6gretmen ve

okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gérevlendirilen ve Gist kurul liyesi olmayan miidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Kemal USTA Okul Miidiirii Umut YAVUZ Midiir Yardimecisi
Ozlem EMIR USTA Ogretmen Serdar BICER Ogretmen
Sakine YILDIZ Ogretmen Ayse SARI Ogretmen
Riistem KIRAC Okul Aile Birligi Baskam Berkay AKALIN Ogretmen
Saadet ATCI Yonetim Kurulu Uyesi Durmus ATES Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve
kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Osmaniye 11 Milli Egitim Midiirligii Ar-Ge
biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir. Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik
ilkesi cercevesinde kararlar {ist kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara {ist kurulun yaninda
ogretmen ve personellerin katilimiyla gerceklestirilmistir. I¢ ve Dis paydaslarm etkili bir iletisimi ile hedeflere

rahatlikla ulasabilecegimize inaniyoruz.



2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yoOnelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini

saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 6 hedef, 20performans gostergesi ve bu gostergelere

ulagmak i¢in toplam 20 strateji bulunmaktadir.

2.1. Kurumsal Tarihge

2001 yilinda yasanan depremlerde agir hasar géren Dervisli [lkdgretim Okulu ve Tehgi Ilkdgretim Okulu
binalar1 kullanilamaz hale gelince dénemin Valisi Ismail FIRAT i emri ile 2005 yilinda Dervisli Koyii
Aydinlar Mahallesi’ndeki 10131 metrekarelik orman arazisi iizerine 905 metrekarelik kapali alana sahip
depreme dayanikli 24 derslikli yeni okul binas1 yapilmistir.

Dervisli {lkdgretim Okulunun ismi Osmaniye Valiliginin karar1 ile o donemde ayn1 depremlerde hasar
gbren daha sonra restore edilerek Deprem Miizesi’ne doniistiiriilen Mamure Tren Istasyonunun ismi ile
degistirilerek Mamure 1kdgretim Okulu olmustur.

2005/2006 Egitim Ogretim Y1li’ndan itibaren Mamure ilkdgretim Okulu’nun hizmete agilmas ile Tehci
Koyii ve Sekerdere Kdyii’ndeki Ilkokulu bitiren ortaokula devam edecek dgrencilerin okulumuza tasinmasina
karar verilmistir. Okulumuz halen Tasimali Egitime Erisim Kapsaminda Tasima Merkezi olarak hizmet
vermektedir.

2012/2013 Egitim Ogretim Y1li’nda 6287 say1l1 yasann yiiriirliige girmesi ile Mamure {lkdgretim Okulu

ismi aym1 binada hizmet veren Mamure Ortaokulu ve Mamure ilkokulu’na doniistiiriilmiistiir.



2017/2018 Egitim Ogretim Yili'nda Osmaniye Valiliginin karar1 ile Mamure Ilkokulu ismi Bingdl ili
Adakl Tlgesi kirsalinda 08 Eyliil 2017 tarihinde béliicii terdr orgiitiiyle girmis oldugu catismada sehit olan
Dervisli Koyii niifusuna kayitl Mustafa Sefa KOK’ iin ismi verilerek Dervisli Sehit Mustafa Sefa Kok Ilkokulu
olarak degistirilmistir.

2017/2018 Egitim Ogretim Y1li’ndan itibaren ayn1 binada Dervisli Sehit Mustafa Sefa K&k ilkokulu ve
Mamure Ortaokulu ayn1 binada tek miidiirliik egitim 6gretim hizmeti vermeyi siirdirmektedir.

2022/2023 Egitim Ogretim Yili'nda 6 Subat depreminden sonra binasi yikilan Kirikli Kanligegit
Ilkokulu-Kirikl1 Kanligecit Ortaokulu ayni binada egitim dgretime baslamustir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2023 YILI 2019-2023 STRATEJiK PLAN PERFORMANS PROGRAMI iZLEMEVE DEGERLENDIRME KARTLARI

Tema 1 [Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

[ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
0grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
ele alindigp1 temadir.

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorun lar1 giderilecektir.
Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma
oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.
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PG 11a. lfaylt bolgesindeki
Ogrencilerden(okuldncesi-ilkokul-ortaokul) %90 100 94 94 100 95 100
okula kay1t yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci smif dgrencilerinden en az bir yil
PG 1.1b. okul 6ncesi egitim almig olanlarin orani (%) %80 100 84 84 100 85 100
Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon
PGllc. (uyum) egitiminekatilanlarin orani (%) %95 100 99 99 100 100 100
PG.1.1d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
B devamsizlik yapan 6grenci orant (%) %5 100 5 0 100 5 100
PG.1LF Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
B kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1 1
PG.1.1g Tasimali egitim kapsaminda kayith bulunan
B ogrencilerden tagimasi yapilanlarin oram (%) %100 100 100 100 100 100 100

Ulagilamayan Performans Hedefi i¢in Ulasilamama Pandemi oncesinde Ogrencilerimizin %97’sine uyum egitimi yapilmistir.2020 yilinda
Nedeni pandemi sebebiyle hedef istenilen diizeyde gergeklesememistir.




Egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi bashg: esas olarak egitim ve gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik
Tema 2: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi basari, smav kaygilari, siifta kalma ders basarilar1 ve kazanimlar, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek
edinmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel |Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun
olarak ¢ok boyutlu gelisimini nemseyen nitelikli egitim yapisi vakin ¢cevresi olmak iizere tiim paydaslari siirece dihil eden bir yonetim anlayisi ile
olusturulacaktir. ogrencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.
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8. smiftan mezun olan
PG2.11 ogrencilerden merkezi sinavla
Ogrenci  alan  ortadgretim 5 %0-50 9 1 %0-50 10 %0-50
kurumlarma yerlesenlerin
orant
Bir egitim ve  Ogretim
T doneminde
Bllm}sel, kiiltiirel, sanatsal ve 10 100 30 35 100 35 100
sportif
Alanlarda en az bir faaliyete
katilan dgrenci orani (%)
Fen Bilimleri laboratuvarindan
PG2.13. yararlanan dgrenci sayist 20 100 60 65 100 70 100
PG 214 Kurumumuzda destekleme ve
- yetistirme kurslarina katilan 40 100 65 46 24 70 20
Ogrenci orani
Ortaokul yabanc dil dersi
yilsonu puani ortalamasi 85,43 %0-50 88 65,82 | %0-50 89 %0-50
PG 215 4.simif yabanci dil dersi
yilsonu puani ortalamasi 81,86 %0-50 85 81,7 %0-50 86 %0-50
flkokulda ~ Ogrenci  basma
ki kit
oxunan iap sayist 5 5283 | 18 115 50 20 4333
PG 2.1.6. Ortaokulda Ogrenci bagmna
ki kit
oxunan fiap sayist 6 57,78 | 20 11,2 57,78 25 27,37
Ortaokulda Takdir Belgesi
alan 6grenci orani-sayisi 72 %0-50 81 56 %0-50 82 %0-50
PG 2.1.7. [lkokulda Takdir Belgesi alan
6grenci orani- say1si 12 %0-50 16 12 %0-50 17 %0-50
Ortaokulda Tesekkiir Belgesi
alan 6grenci orani-sayisi 77 %0-50 82 50 %0-50 85 %0-50
PG 2.1.8. . .
Ilkokulda Tesekkiir Belgesi %0
alan 6grenci orani-sayisi 8 %33,33 12 7 ;0_ 15 %0-50
Ulastlamayan Performans Hedefi icin Ulasilamama 2(219 y11_1'nvda l.ael.irlenen hedeflere lqsmen ulagilmistir. 2020 yilinda Pandemiden dolay1
Nedeni Egitim-Ogretimin olmamasi sebebiyle hedeflere ulasilamamustir.




TEMA I11: Kurumsal Kapasite

(Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim
[ve dgretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Amag 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile
lis doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Stratejik Amag 3.2: Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiy
iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriniirliik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Stratejik Amag 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve
degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimei, seffaf ve hesap
verebilir bigcimde gelistirilecektir.

(Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Baslangic Degeri
2018

Gergeklesme(%)

2021

2022 Hedef

2022 Gergeklesme

2022 Gosterge

Hedefine
Ulasma Orani
(%)

2023 Hedef

2023 Gosterge

Hedefine
(%)

Ulagma Orant

Okulda kiiltiiri ve olumlu bir okul
PG3.11 iklimi olusturmaya yonelik gezi,
piknik vb. organizasyon sayis1

~

Bir egitim ogretim yili igerisinde
hizmet i¢i egitim faaliyetlerine

PG3.1.2 katilan 6gretmen orani

10

15

15

15

15

15

15

Kurum personeli memnuniyet orani
PG 3.1.3.

76,2

76,2

76,2

76,2

76,2

76,2

76,2

Lisansiistii egitim sahibi personel
PG 3.1.4 orani-sayist

Ders Dis1 Egitim/Egzersiz
Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen
Orani-Sayisi(IYEP)

PG 3.1.5

Ogrenci basina diisen sosyal,
PG 3.2.1. sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet
alani (metrekare)

30

30

30

30

30

30

30

Yilik bazda olusturulan  okul
biitcesinden 6grenci basina diisen

PG3.2.2. _
miktar (TL)

26

100

100

100

200

100

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin

SEz kullanimina uygunlugu (0-1)

Okulda olusturulan Tasarim Beceri

PG 3.2.4. Atblyesi sayist

Kurum dis1 kaynaklardan
(hayirseverlerden, hamilerden vb.)
okula aktarilan maddi yardim
miktart (TL)

PG 3.2.5.

Okul internet sayfasinin

PG 3.2.6. goriintiilenme say1s

3157

100

3500

3500

1000

4000

100

Paydaglarin karar alma siireclerine
katilimi i¢in gergeklestirilen faaliyet
sayisl

PG 3.3.1.

Okul ve Smif Kiitiiphanesindeki

PG 3.3.2. toplam kitap sayisi

368

368

1860

1860

1860

1860

1860

Bir egitim dgretim yili igerisinde
velilere yonelik gergeklestirilen
etkinlik sayis1 (Bilimsel, sosyal,
sportif, sanatsal vb.)

PG 3.3.3.

Ulasilamayan Performans Hedefi Igin  Ulasilamama
Nedeni

pandemi sebebiyle bazi hedeflere ulagilamamustir.

Okulumuzun yerelde olmasi ve uluslararasi projelerle ilgili is ve islemlerin ertelenmesi ve




2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu yiikiimliiliiklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢er¢evesinde ortaya konulur.

_ _YASAL ) DAYANAK ;
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu fle Baz1 Kanun ve Kanun
Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil

Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik

. Yapilmasina Dair Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Ydnetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarmin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Y®6nerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Digt Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 ilkokullarda Yetistirme Progran Y&nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y&nergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

. Yonetmeligi

Personel Isleri Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar

Hakkindaki Y 6netmelik

Okul Yonetimi



Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

isim ve Tamtim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y &netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y o6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig: {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Tdrenleri Y onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Ynetmeligi

Okul Servis Araglart Hizmet Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad
Verme Y o6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Kalkinma Planlan

D N NI NI N NN

Plani

<

Plan:

v" Milli Egitim Sura Kararlar1

Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar
Cumbhurbagskanlig1 Yillik Programlar Plani
MEB 2024-2028 Stratejik Plani
Osmaniye 11 MEM 2024-2028 Stratejik

Dervisli Sehit Mustafa Sefa Kok
Ilkokulu/Kurumu 2019/2023 Stratejik

v' Ogretmen Strateji Belgesi
Iklim Degisikligi Eylem Plan1
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem

ASRN

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Planm
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Planm
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji
Belgesi ve Eylem Plan1

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari

AN NI N NN

<



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust

Ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Politika

On ikinci
Kalkinma
Plani

Yurt Ici Tasarruflar

350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

imalat Sanayii

432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri

Otomotiv

473.1Say1l Tedbir Maddesi

Turizm

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi’ ler

559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklar:

565.5,565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiiketicinin
Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik
Hizmetler

621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

Egitim

658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli
Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk

731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1li Tedbir
Maddeleri

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve

773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimi

777.4 Say1li Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4,793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir
Maddeleri

Nifiis ve Yaslanma

804.1,809.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

UluslararasiGog

815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

819.1,819.2,819.3,820.7 Say1li Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayih
Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Kalkmma I¢in Uluslararasi Is

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1l1 Tedbir

Istihdam

12 Say1li Tedbir Maddesi




Ust Politika

flgili Boliim/Referans

Belgesi

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Midirligimizi ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on

(A0 Atimanlanan vine alvanlebnd e

Verilen

eSSV ) { °F 11V

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansalistikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir
Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir
Kadnlarm Egitime ve Istihdama Katilimi

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel 2 Tedbir
CalstAe NAalls DNANTIcTimn

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir

Smirda Karbon Diizenlemesi MekanizmasinaUyum

Cumbhurbagkanhgi
2024 Y1llik
Program

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2,352.3 Say1li Tedbir

Mali Piyasalar

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

Imalat Sanayii

432.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

Otomotiv

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

Turizm

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir

Girisimcilik ve KOBI’ ler

559.2,559.3 Say1l1 Tedbir

Fikri Mulkiyet Haklar:

565.6,565.7 Say1li Tedbir

Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,

P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,

P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,

P.680, P.681 Sayili Politika ve

Maddeleri

Cocuk

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 7315,

733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,

739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,

744.1 Say1li Politika ve Tedbir

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3 Say1li Tedbir

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir

UluslararasiGog

816.1 Say1li Tedbir Maddesi

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir

Kalkima I¢in Uluslararasi {s Birligi

970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir




Ust Politika
Belgesi

Ilgili Béliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin

AMAC 1- HEDEF 1.1. okula devam oranlariin artirilmasi
saglanacaktir.
AMAC 1- HEDEF 1.2 Ogrencilerin okula uyum sorunlarini ve
Osmaniye I 6grenme kayiplar1 dnleyici ¢calismalar
Milli Egitim yapilacaktir.
Miidiirliigii
A2 AMAC 2 - HEDEF 2.1 Ogrencilerin akademik basarilarini
Stratejik it snelik biitiiniil cal |
Plam artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar

yiriitiilecektir. Gelistirilecektir.

AMAC 2- HEDEF.2.2 Okul-aile birligini gii¢lendirecek faaliyetler
diizenlenecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir
AMAC 3 HEDEF 3.1 ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi
ve gilivenligi gelistirilecektir.

AMAC 3- HEDEF 3.2

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin
artirtlmasi saglanacaktir.




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boélimde mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

.. Kayit-nakil
Ogretim-egitim faaliyetleri isleri Devam-
devamsizlikSinmif
gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik

Rehberlik faaliyetleri yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik
faaliyetlerini yliriitmek

'Voleybol ve Futbol turnuvasi

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler Giires ve Voleybol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Kermes ve yoresel oyunlar

Ogrencilere yonelik faaliyetier Egitim seminerler ve danisma hizmetleri

Olgme degerlendirme faaliyetleri Bitinlestiri egitim faaliyetleri

. Biittinlestiri egitim faaliyetleri ve degerlendirme raporlar
Ogrenme ortamlarina
yonelikfaaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun
etkilesim icinde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri
ifade eder. Okul/kurum miidiirli, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve

okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.



D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda ger¢eklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge
milli egitim midiirlikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluslart vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Ad1 Ic Dis Etki Onem
Paydas Paydas Derecesi Derecesi

Osmaniye Valiligi \ 5 5
i1 Milli Egitim Midiirliigii idare ve \ 5
Personelleri
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5) 9)
Veliler \ 5 5
Okul Miidiirliikleri N 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 9)
Osmaniye Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Il¢e \ 3 3
Midiirliga
11 Saghk Midiirligi \ 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii \ 3 3
Tehgi Koyii Saglik Ocagi / Osmaniye V 3 3
Devlet Hastanesi
K6y Muhtarligi \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon V

: 3 3
Merkezleri
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 v 3 3
Medya v 2 2
Il Jandarma Komutanlig \ 4 4
Il Miftiliigi V 4 4
| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis |
| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir |
|Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig |

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Mamure Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek
ilgili paydaslarimizin durum tespit caligmasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Mamure
Ortaokulunun durum tespitinde biitin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda

paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul



calisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 120 6grenci, 100 veli, 16 6gretmen olmak iizere
toplam 236 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

GOSTERGELER Kesinlikle

Kismen

N O Katiliyorum Katihyorum | Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum

1 | Ihtiyag duydugumda okul 35 85 0 0 0
calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

2 Okul miidiirii ile ihtiyag 90 25 5 0 0
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

3 | Okulun rehberlik servisinden 110 10 0 0 0
yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve 30 80 10 0 0
isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende 80 40 0 0 0
hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili 10 50 37 13 10

alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik 55 50 5 0 0
olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler

kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gdre uygun 85 25 5 5 0
arag¢ gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi 10 40 30 25 15
giderebiliyorum.
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 67 53 0 0 0
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki 10 30 50 15 15
mekanlar yeterlidir.
12 | Okul kantininde satilan 0 0 0 0 0
malzemeler saglikli ve
giivenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda 55 65 0 0 0
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME Rehberlik  servisi ve | 6subatdepremi
temizlik yoniinden = neddeniyle iki okul
okulumuz c¢ok basarih | beraber egitim 6gretim
bulunmustur yaptig1 icin tenefiis

siireleri  kisa  olup
beraber paylasimdan
dolay1 fiziki alan
sikintis1 dogmustur.




Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclari

OGRETMEN
MEMNUNIYET ANKETI

KATILMA DERECESI

NO GOSTERGELER Klzzsl;;:)lll‘(llsn Katiliyorum | Kararsizim Katiyorum Katilmiyorum
1 Okulumuzda alinan kararlar, 9 7 0 0 0
caligsanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular 16 0 0 0 0
calisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil 12 4 0 0 0
olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir 10 6 0 0 0
iiyesi olarak goriiriim.
5) Calistigim okul bana kendimi 12 4 0 0 0
gelistirme imkani
tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gereg 11 5 0 0 0
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
7 Okulda ¢aliganlara yonelik 16 0 0 0 0
sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda 12 4 0 0 0
ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve 9 7 0 0 0
toplum iizerinde olumlu etki
birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve 12 4 0 0 0
yenilikgi diisiincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun 11 5 0 0 0
vizyonunu, stratejilerini,
lyilestirmeye agik alanlarini
vs. calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 12 4 0 0 0
ogretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve 16 0 0 0 0
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME Okulumuzda Okulumuz
calisanlarin mutlu | cahisanlarinin  mutsuz
oldugu goriilmektedir. | oldugu bir yon yoktur.




Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclar

VELI KATILMA DERECESI
MEMNUNIYET ANKETI

GOSTERGELER Kesinlikle | K Kismen |
NO Katlllyorum iyorum ararsizim Katlllyorum atlmiyorum
1 Ihtiya¢ duydugumda okul 25 65 10 0 0
calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul 92 8 0 0 0
duyurularim1 zamaninda
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda 95 5 0 0 0
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve 35 50 10 ) 0
sikayetlerim dikkate alintyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak 25 45 20 10 0
derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi 80 20 0 0 0
giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren 10 60 20 10 0
kararlarda goriislerimiz dikkate
almur.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme 10 30 40 15 5
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini 25 65 10 0 0
ve §gretmenleriyle iyi anlagtigini
diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg 63 37 0 0 0
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve 90 10 0 0 0
bakimlidir.
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki 10 50 25 15 0
mekanlar yeterlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda 55 45 0 0 0
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME Velilerimiz ~ rehberlik | Velilerin c¢ogu e-okul
servisi  temizlik  ve | kullanimini tam
giivenlik olarak okula | 6grenemedigi icin
tam giiven vermektedir. | kararsiz kalmistir.




2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu béliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

BN

- Wl - |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

Okul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum i¢i analiz

Kurum i¢i analiz tablosu

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu
Akademik basari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
basari verileri sayisal verileri kapsamalidir.
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Okul disiplinini etkileyen faktorler | Danisma hizmeti olarak yapilmaktadir.
anketi
insan kaynaklar verileri Kapsaml bir sekilde plan da yer almaktadir.

Ogretmenlerin  hizmet ici egitime | Kapsamli bir sekilde plan da yer almaktadir.
katilma oranlari

Ogrenme ortamu verileri Kapsamli bir sekilde plan da yer almaktadir.

Okul/kurum ortamini

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi

Calisanlarin yillara gore hizmet siirelerinin yiizdelik ortalamasi.

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

Say1 %
1-4 Y1l 2 16,5
5-6 Yil 3 22,5
7-10 Yil 4 28,5
10.....0zeri 6 32,5

Yillar icinde kurumdan ayrilan ve goreve baslayan yonetici sayilar:

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan| Y1II igerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 2 0 0 2

Okuldaki hizmetli personellerin egitim ve hizmet siireleri.

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 2 [1kokul 12 2

3 Iskur 0 2 Lise 8 Ay 2




Okulun fiziki mekan ve mevcut kapasitesi

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
5 Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
% = = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= < = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
[y}
[ = 9%} _
£ 2 % o 2 o =
5 |58 3 2|8 5 o E
VRS Q= o © 3 = 7 = oy Q2
= @ S oo =94 & — L = Q = ©
S v 7 g o894 E g £ = = S o
U~ [¢ + - = — 3
S E - EESR - 3 3 Z | e e =
»n O QO © E S »mn ( O plety) plety) (3} b0 :0 b0 :0 (3}
A Z o A =AAqd O O Q - QO > QO > -
1 216 14 95 5 5 5
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi X Yeterli alan
mevcut degil
Ekipman Odasi
Kiitiiphane
Rehberlik Servisi
Resim Odasi X Yeterli  alan
mevcut degil
Miizik Odas! X Yeterli alan
mevcut degil
Cok Amach Salon X Yeterli alan
mevcut degil
Spor Salonu X Orman arazisi
yapilamiyor




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem

tasimaktadir.

Tablo 10: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

Okul Midiiri 1 1

Miidiir Yardimcilar 1 1

Brans Ogretmenleri 2 1 3

Rehber Ogretmen 1 1

Ogretmen 5 7 12

Yardimci Personeller 2 2 4
TOPLAM 3 1 4 7 7 14 2 2 4

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel
is ve islemlerin biiyiik boliimii yiiriitilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulagilarak ¢aligmalar
yiriitilmektedir. Miudiirliglimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yo6netim

Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Tablo 11: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 18

Masaiistii bilgisayar 20

Diziistii bilgisayar
Fotokopi Makinesi
Yazia

Tarayici
Televizyon
Projeksiyon cihazi
Giivenlik Kamerasi

O Wk 01NN
OO NN O o




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yiirtitiildiigt belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 12: Gelir-Gider Tablosu (2023 yuly)

Temizlik 48300 48230,14
TOPLAM 48300 48230,14

Tablo 13: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024 2025 2026 2027

Genel Biitge

Okul Aile Birligi 80000 65000 100000 90000 120000

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 80000 65000 100000 90000 120000




2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 14: Okulda Kurulan Kuliipler

Kuliip Ad1

Ogrenci

Damisman
Sayis1 Ogretmen

(2023) Sayisi

Medeniyet ve Degerler Kuliibii 54 4
Kiitiiphanecilik Kuliibii 54 4
KVKK Kuliibii 54 4
Spor Kuliibii 54 4

Tablo 15: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Sedat GUNDOGAN | Ogretmen | Proje TEKNOFEST
Ayse SARI Ogretmen Proje TEKNOFEST 2023
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 16: PESTLE Tablosu
Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler

Okul 6ncesi egitime verilen 6Gnemin artmasi
Egitim alaninda bilingli atiimlar

ihtiyaglara uygun projeler

Tasima merkezi olmasi

Sinav sistemindeki degisiklikler
Uzun vadeli egitim politikalarinin olmamasi.

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverlerin materyal yardimlari

Teknolojinin hizl gelismesiyle birlikte yeni iiretilen
cihaz ve makinelerin maliyeti
Veli ve toplum desteginin giiclii olmamasi

Sosyo-Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

ilin stratejik konumu
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Tasimali egitim sebebiyle o6grencilerin farkh
koylerden gelmesi sebebiyle ¢atismalar yaganmasi.
Ogrenci velilerinin kiiltiir seviyelerinin diisiik olmasi

Fatih  projesi okulumuzda

donanimin olmasi

kapsaminda yeterli

Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri




Cevresel Etkenler

Cevre bilincindeki artis

“Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi

6 Subat depremi sebebiyle ¢cevrede olusan tahribatin 6grencileri etkilemesi.
Kisin 1sinma sebebiyle ortaya ¢ikan hava kirliligi.

olmasi.

Ogrencilerin okula
devaminin saglanmasi.
Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi,
Tasimali egitimden
dolayi 6grencilerin
devaminin yiiksek
olmasi.

is birlik¢i faaliyetler
Ogretmenler
iliskilerin iyi olmasi.
Okul idaresinin ve
6gretmenlerin degisime
ve gelisime agik olmasi.
Ogretmen kadrosunun
geng ve dinamik olmasi.
Ailelerin biling diizeyi.
Sosyo-ekonomik yonler.
Etkinliklere katilm ve
tesvik .

ilgili veli sayisinin fazla
olmasi.

arasi

kéylerden gelmesi ve bu
kaltiriinin hakim olmasi.

6 Subat depreminden
sonra iki okulun bir arada
olmasi sebebiyle
6grenciler arasi
¢atigsmalarin yasanmasi.
Ogrencilerin koy
ortaminda dikkat
dagitacak bir ¢ok isle
ugrasmasi.

Anasinifi 6grencilerini
tasima kapsamina
alinmamasi.

Sehir merkezinden gidis
gelis yapilmasi.

Geng niifusa sahip
okulumuz 6gretmenlerinin
¢ocuklarinin kiigiik olmasi
ve 6 Subat depremi
dolayisiyla bakici kres vb.
problemlerin yaganmasi.

Ogrenci  velilerinin |l
disinda veya iilke disinda
¢alismasi.
Yapilan toplantilara
sadece ilgili  velilerin
katilmasi

ihtiyaglara
projeler
Tasima merkezi olmasi.
Egitime ayrilan kaynak
Hayir severlerin
materyal yardimlari

ilin stratejik konumu
Manevi ve kiiltiirel
zenginlik

Fatih projesi
kapsaminda
okulumuzda yeterli
donanimin olmasi
Egitimde firsat esitligi

uygun

Ogretmenlik Meslek
kanunun yiiriirliige
girmesi

Olgme ve

degerlendirme
yonetmeliginde yapilan
degisiklikler.

Cevre bilincindeki artig
“Sifir Atik” projesine
okulumuzun da tam
anlamiyla dahil olmasi

2.9. GZFT Analizi
i¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Sportif ve kiiltiirel | Ogrencilerimizde ¢evre ve | Okul 6ncesi egitime | Sinav sistemindeki
etkinliklere katilim orani. | temizlik bilincinin | verilen 6Gnemin artmasi | degisiklikler
Sinif mevcutlarinin yetersizligi. Egitim alaninda bilingli | Uzun vadeli egitim
egitim-ogretime elverisli | Ogrencilerin tamami | atilimlar politikalarinin olmamasi.

Teknolojinin hizh
gelismesiyle birlikte yeni
iiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Veli ve toplum desteginin
gliclii olmamasi

Tasimal egitim sebebiyle

6grencilerin farkh
koylerden gelmesi
sebebiyle ¢atismalar
yasanmasi.

Ogrenci velilerinin kiiltir
seviyelerinin diisuik
olmasi

Teknolojinin kisiler
tizerindeki olumsuz
etkileri

Getirilen o6lgme
degerlendirme
yoénetmeligindeki
degisiklikler sebebiyle

6gretmenlerin tizerindeki
evrak yiikiiniin artmasi
Mevzuat degisiklikleri

ilkogretim Kurumlari
yo6netmeliginin  6grenci
disiplini ile ilgili

maddelerinin
kapsayiciligi




Egitim dizeyi disik veli 6 Subat depremi

profiline sahip olmamiz. sebebiyle gevrede olusan
tahribatin 6grencileri
etkilemesi.

Kisin 1sinma sebebiyle
ortaya ¢ikan hava kirliligi.
Calisanlarin ulasim
sorunlari.

Tasima merkezi olmamiz.
Koy ortami sebebiyle
ortamda gezen basi bog
kopeklerin olmasi.

Hizh tren yol ingaati

sebebiyle yollardan
stirekli kamyonlarin
gecmesi.

3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, vatansever demokratik, insan haklarina saygili, cagdas
gelisime ve degisime acik, arastirmaci, hosgoriilli, sosyal iliskilerde basarili,dogal dengeyi
korumay1 ilke edinen ahlaki ve kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, 6grencileri kendi yetenekleri

dogrultusunda yetistirmeyi hedefleyen bir OKULUZ!!!

3.2.Vizyonumuz

Kendisiyle ve degerleriyle barisik, insanliga ornek bir kisi modeli ortaya ¢ikarmak.

3.3.Temel Degerlerimiz

v Esitlik
v' Saygi-sevgi
v’ Farkliliklara saygi.....



BOLUM IV AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

TEMA Egitim ve Ogretime Erigim

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir

AMAC-1 PN L
iist 0grenime gecisi saglanacaktir.
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin
HEDEF-1.1. B
artirilmasi saglanacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi 5000 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
PG 1.1.1. 20 giin ve lzeri 6zlrsiiz
0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler tespit edilecektir.
Stratejiler
S-1.1.20kul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve

velilerle gorisiilerek okul tarafindan ¢ziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.




TEMA Egitim ve Ogretime Erigim
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Al. Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit bolgesinde yer alan
AMAC-1 ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlari

saglanacaktir.
HEDEE-1.2. H2 Ogrencilerin okula uyum sorunlarim ve dgrenme kayiplari 6nleyici calismalar

yapilacaktir.

Plan
Dé .
Performans Gostergeleri onemt o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG 121 D?svtek egltlm odasindan 0 1 1 1 1 1
yararlanan dgrenci sayisl.
PG 1.2.2. Uyum problemi yasayan
ogrencilerle gerceklestirilen goriisme 3 4 5 6 7 8
sayi1st
PG 1.2.3 Uyum problemi yasayan
ogrencilerin velileri ile gerceklestirilen 3 4 5 6 7 8
gorusme sayisl

Stratejiler

S-1.2.2 Ozel gereksinimli ve uyum problem yasayan dgrencilerle diizenli olarak birebir
goriismeler gergeklestirilecektir.

S- 1.2.2 Ozel gereksinimli veuyum problem yasayan dgrenci velileri basta olmak iizere gerekli
goriildiikge velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi
saglanacaktir.




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
O,l,( u'!/Kurum Ortaokul
Tiirii:

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
AMAC-2 o .

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
HEDEF-2.1 H..l .“Ofgrencﬂ.erm akademik basarilarini artirmaya yonelik biitiinciil ¢aligmalar

yuriitiilecektir.

Plan
Dé .
Performans Gistergeleri onemt 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.1 Matematik dersi LGS 0,753 1 12 14 16 )
net ortalamasi
PG 1.2 Tiirkge dersi LGS net 3,953 45 5 6 - 8
ortalamasi
PG 1.3 Fen Bilimleri dersi
LGS net ortalamasi 4 6 ! 8 o 10
PG145S I Bilimler dersi
oSyal Bllimier aersi 31093 4 5 5.5 6 6,5

LGS net ortalamasi
PG 1.5 Yabanci dil dersi LGS 2,02 25 3 35 4 45

net ortalamasi

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejil | akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktr.

er

saglanacaktir.

S1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek derste ger idéniis yapilarak akademik

S1.2 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek ek ¢alismalar ile

S 1.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari




TEMA

Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii:

Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda

AMAC-3 niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir
HEDEF-3.1 ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
giivenligi gelistirilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Danemi | 551 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
Ogrenci
195 200 205 (210 |215 |220
Sayisi
PG 1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve Veli Sayis1 | 125 130 |135 |140 |145 |150
ogretmen sayist _
Ogretmen |, 5 15 |15 |15 |15 |15
Sayist
Ogrenci
195 200 205 (210 |215 |220
Sayist
PG 1.2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan Veli Sayis1 | 125 130 135 |140 |145 150
Ogretmen, 6grenci ve veli sayisi -
Ogretmen |, 15 |15 |15 |15 |15
Sayisi
ogrenct | o5 200 |205 |210 |215 |220
Sayisi
PG 1.3 Saglikli beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim alan Veli Sayis1 | 125 130 135 |140 |145 150
ogrenci, 6gretmen ve veli sayisi —
Ogretmen | ¢ 15 |15 |15 |15 |15
Sayist
Ogrenci
195 200 205 (210 |215 |220
Sayist
PG 1.4 Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konul il
3:1§t:91 iklar 1“ev1 gili E){lu arda verilen Personel 125 130 1135 1140 |145 |150
egitim alan dgrenci, dgretmen ve Sayist
personel sayisi —
Ogretmen | ¢ 15 |15 |15 |15 |15
Sayist
PG 1.5 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 5 6 6 7 7 8




Stratejiler

S1 Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine
uygun héle getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak
icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlari ile is birliginde dgretmen ve dgrencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




TEMA

Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii:

Ortaokul

AMAC-3

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

HEDEF-3.2

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmast
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Plan Donemi 10, 1 | 5025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic Degeri

PG 1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici 9 5 9 5 9 5
say1st
PS} 1.1 Hizmet i¢i egitim alan 16 16 16 16 16 16
ogretmen sayisi
PG 13 Hzaktan hizmet i¢i egitime 16 16 16 16 16 16
katilan 6gretmen sayist
PG 1.4 Ulllsal Ve‘}lvluslararam projelere 4 5 5 5 5 6
katilim saglayan 6gretmen sayisi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kurulusglarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is bast
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
Ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar
araciligryla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.




5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji

Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.



Ad1 Soyadi Unvam imza
Umut YAVUZ Miidiir Yardimcisi

Serdar BICER Ogretmen

Ayse SARI Ogretmen

Berkay AKALIN Ogretmen

Durmus ATES

Veli




